Приложение №1

План профориентационной работы в МКОУ СОШ п. Кобра Нагорского района.

	
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответств.

	
	Организационная работа в школе
	
	

	1
	Оформление  уголка по профориентации.

“В мире профессий”

“Слагаемые выбора профессии”
 “В помощь выпускнику”, “Куда пойти учиться”.
	1 раз в четверть
	Инициативная группа

	2
	Создание инициативной группы по профориентации.
	Январь- март 2012
	зам. дир. по восп. работе
классные руководители

 выпускных классов.

	3
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные  заведения выпускников IX, XI классов.)
	 Ежегодно сентябрь
	зам. дир. по восп. работе.

	4
	Составление и обсуждение плана профорнентационной работы на новый учебный год. 

“Организация профориентационной работы в классе”.  
	 Ежегодно июнь- август
	зам. дир. по восп. работе.

	5
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	Постоянно 
	администрация

	6
	Пополнение библиотечного фонда литературной по профориентации и трудовому обучению.
	Постоянно 
	Библиотекарь, директор

	7
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений.
	Ежегодно июнь-август
	Администрация

	8
	Организация работы предметных кружков на базе школы,  спортивных, художественно – эстетических.
	В течении года
	Зам дир. по УВР.

	9
	Предусмотреть введение элективных курсов и факультативов в 9 классе.
	В течение года
	Зам. директора по УР,учитель технологии

	10
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	В течение года
	Зам. дпр. по восп. работе., кл. руков, завхоз.

	11
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости.
	Ежегодно 
	Инициативная группа, кл. руковод.

	12
	Создание из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими школьниками.
	В течение года
	Актив школы

	
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	

	1
	Разработать рекомендации классным руководителям по планированию профориентацнонной работы с учащимися различных возрастных групп.

 
	Июнь –август 2012
	Зам дир. по восп. работе


	2
	Организовать для педагогов и классных руководителей цикл  семинаров по теме 

 “Теория и практика профориентационной работы". 
	В течение года
	Зам. дир. по         УР.                   
   Зам дир. по восп. работе

	3
	Предусмотреть в плане работы метод объединений педагогов рассмотрение вопросов методики профориентацнонной работы, обмен опытом ее проведения. 

“Подготовка учащихся к компетентному выбору профессии”.

“Система профориентащюнной работы в школе”;

“Методика профориентационной работы по возрастным группам”;

“Психологическая и социальная обусловленность выбора профессии старшеклассниками”;

“Методические основы профориентации во внеклассной работе”;

“Работа с учащимися по интересам”;

“Методы работы с родителями по вопросу выбора профессии”;

“Профориентация в процессе изучения основ наук”.


	Ежегодно 
	Зам. дир. по УР.                      
Зам дир. по восп. работе 
Руководители      М.О.



	4
	Организовать для педагогов профконсультации по изучению личности школьника.  
 “Исследование готовности учащихся к выбору профессии” 5-6 класс
“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся”7-8 класс
“Изучение склонностей и интересов”, 

“Изучение профессиональных намерений и планов учащихся”9-11 класс.
	В течение года
	Администрация 

	5
	Организовать банк методических разработок внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Инициативная группа по
 профориент. 

Зам дир. по восп. работе

	6
	Практиковать отчетность учителей-предметников, классных  руководителей, руководителей кружков о проделанной работе.                   
	Декабрь, май
	Зам дир. по восп. работе

	7
	Организовать помощь в разработке классных. часов.
	В течение года
	Зам дир. по восп. работе 

	8
	Скоординировать деятельность учителей, работающих в классе, медика и других специалистов, решающих задачи профориентационной работы с уч-ся.
	Ежегодно август
	Зам дир. по восп. работе 

	
	Работа с родителями
	
	

	1
	Организовать для родителей  лекторий по теме "Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении".
	1 раз в пол года 
	Зам дир. по восп. работе

	2
	Проводить индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися, элективных курсов.

“Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования”.
	В течение года
	К л.  руков.

	3
	Организовать встречи уч-ся с их родителями -представителями различных профессий.
	В течение года
	Кл. руковод. 
Учителя-предм.

	4
	Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий уч-ся на предприятия и учебные заведения.
	В течение года
	Кл. руковод.

	5
	Спланировать проведение родительских  собраний  (общешкольпых,  классных).

“Анализ рынка труда и востребованости профессий в регионе”

“Медицинские аспекты при выборе профессии”
	В течение года

( 2 общешкольных, 1 из 4 классных)
	Зам дир. по восп. работе 

Кл. руковод

	6
	Привлекать родителей к оформлению профорнентационных уголков.


	В течение года
	Кл .руковод

Учителя-предм.

	7
	Организовать для родителей совместные родительские собрания и классные часы со специалистами.

    Круглый стол “ Выбираем свой путь” для учащихся и их родителей . 
	В течение года

	Кл. руковод



	
	Работа с учащимися
	
	

	1
	Предпрофильная подготовка

«Профессиональное самоопределение»


	В течение года
	Учнтеля-предм.

Кл. руковод.

	3
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления профнаправленностн.
	Май, сентябрь
	ЦЗ  кл. руковод.

	4
	Проведение опроса по выявлению проблем уч-ся по профориентации.
	Май 
	Кл. руковод.

	5
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций уч-ся.
	В течение года
	Кл. руководители

	6
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии,  интеллектуальных игр и др.

Праздник “Город  Мастеров”, “Встреча с Самоделкиным”

Конкурс рисунков “Моя будущая профессия” “Мама, папа на работе” ,“Фестиваль профессий”
Профориентационный КВН»
	 Апрель

	Зам дир. по восп. работе 

Кл. руковод



	7
	Организация предметных недель, олимпиад"
	В течение года
	Учителя - предметн

	8
	Организация и проведение с уч-ся выставок  “В мире профессий”

 “Транспорт”, “Военные профессии”

 “Информационные технологии”.

  “Строительство и архитектура”, “Машиностроение” и  т. д.

Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед. 
	В течение года
	Учителя - предметники

библиотекарь.

	9
	Проведение серий классных часов  (согласно возрастным особенностям)

  “Сто дорог – одна твоя”

  “Как претворить мечты в реальность”

  “Легко ли быть молодым”

  “К чему люди стремятся в жизни”
“Есть такая профессия – Родину защищать”,

«Хочу, могу, надо», 
«Можешь ли ты добиться успеха»,
 «Медицинские требования к профессии»
	5-11кл. В течение года
	Кл. руковод.

	10
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий.
	В течение года
	Кл. руковод.

	11
	Организация  встреч со специалистами “Центра занятости”.
	В течение года
	Зам. дир. по В.Р.

	12
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	9-11кл.
	Зам. дир. по В.Р.
Кл. руководители, родители

	13
	Знакомство с профессиями на уроках экономики, чтение, технологии, ОБЖ и других. 

Расширение знаний учащихся учителями- предметниками

	1-4 кл

6-11кл
В течение года
	Учителя-

предметники

	15
	Организация работы кружков на базе школы и вовлечение в них уч-ся.

Участие в конкурсах декоративно-прикладного  творчества.
	Ежегодно сентябрь
	Учителя – предм.

Руководители кружков

	16
	Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе  в учреждениях дополнительного образования.
	Ежегодно сентябрь
	Кл. руковод.
Руководители секций и кружков

	17
	Проведение диагностики по выявлению интересов уч-ся
	Ежегодно сентябрь,

май
	Кл. руковод. 

	18
	Организация пятой трудовой четверти.

Обеспечение участия уч-ся в работе ученических  бригад, работа на пришкольном участке:

    - знакомство с профессиями, связанными с растениводством
	7-8 кл

10 кл
Ежегодно, июнь- август
	Администрация 

	19
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил дня выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	Ежегодно в течение года
	Администрация

Кл. руковод.

	20
	Изучение читательских интересов школьников, составления индивидуальных планов чтения, обсуждение книг, имеющих профорнентационное значение.
	Ежегодно в течение года
	Библиотекарь.

	21
	Защита проектов

 “Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана”
  “Ступени мастерства”

  “Мои жизненные планы, перспективы и возможности”
	Ежегодно в течение года
	Учителя - предметники

Кл. руковод.


Приложение №2

Циклограмма  по выявлению профессиональных интересов, склонностей и способностей обучающихся МКОУ СОШ п. Кобра.

	Сроки реализации
	Этапы
	Взаимодействие

	
	7-8 класс
	9 класс
	10-11 класс
	

	
	1. Подготовительный этап
	

	Сентябрь
	· Подготовка материалов.

· Собеседование с классными руководителями.

· Составление плана работы


	Классный руководитель, 

Зам. дир. по В.Р. 

	
	2. Информационный этап
	

	  Октябрь
	· Информирование учеников по проблемам досугового самоопределения.

· Информирование родителей о возможных вариантах выбора.
	·  Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута.
	· Информирование учеников о возможных вариантах выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· Представление в доступной форме профессиограмм наиболее популярных среди учащихся профессий.


	Классный руководитель



	
	3. Диагностический этап
	

	 Ноябрь -

        Декабрь
	· Диагностика интересов, потребностей и склонностей:

- карта интересов;

- диагностика включенности и эмоционального благополучия на уроках.

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа мышления).

· Анкетирование родителей:

- анкета “Мнение”.
	· Изучение интересов, потребностей и склонностей:

  - карта интересов;

  - диагностика свойств  личности.

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).
	· Изучение интересов, потребностей и склонностей:

  - карта интересов;

  - диагностика свойств  личности.

  - анкета “Ориентация”

  - опросник Дж. Голланда;

· Диагностика возможностей:

- анализ результатов успеваемости;

- анализ результатов досуговой деятельности;

- проведение экспресс-диагностики (определение типа интеллекта).

- анкета “Стили познания”.
	Классный руководитель,

учащиеся,

родители



	
	                                     4. Аналитический этап
	

	 Декабрь -

       Январь
	· Анализ результатов диагностики интересов и возможностей каждого учащегося.

· Анализ мнения родителей, классного руководителя и учителей.

· Подведение итогов диагностической работы, подготовка рекомендаций.


	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	· Обработка и анализ результатов диагностики.

· Соотнесение интересов, склонностей и возможностей каждого учащегося.

· Соотнесение свойств личности каждого учащегося с типами профессий.
	Учащиеся совместно с классным руководителем


	
	5. Обобщающий этап
	

	 Февраль –            Март
	· Индивидуальное консультирование учащихся по результатам диагностики и выбору образовательного маршрута.

· Индивидуальное консультирование родителей по итогам работы.

· Беседа с классным руководителем по результатам работы с классом
	· Определение основного и запасных вариантов с использованием алгоритма “сильные и слабые стороны выбора”.

· Выработка конкретных шагов на ближайшее будущее по сбору информации для окончательного принятия решения по выбору профиля обучения.

· Индивидуальное консультирование учащихся, родителей по проблемам выбора профиля обучения и профессионального самоопределения.
	· Проведение серии индивидуальных консультаций для учащихся.

· Работа с учащимися по анализу основного и запасного вариантов выбора с использованием алгоритма “Мой выбор”.

· Индивидуальное консультирование родителей по проблемам выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.
	администрация,

классные руководители.



	
	6. Заключительный этап
	

	Апрель -

           Май
	· Работа по схеме

 “МОГУ + ХОЧУ + НАДО + Варианты выбора”
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов образовательного маршрута после окончания 9 класса.

· “Круглый стол” по итогам работы с участием классных руководителей, администрации.
	· Составление списков класса с указанием основного и запасного вариантов выбора образовательного маршрута и профессионального самоопределения.

· .“Круглый стол” по итогам работы с участием классных руководителей, администрации.
	Классный руководитель, 

администрация



